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ВСТУП
Виникнення і розвиток корпоративного управління відображає закономірності еволюції світової економіки. Нова форма управління стала відповіддю на нові вимоги до форм і принципів організації бізнесу та підприємництва.

Поява різних елементів і становлення корпоративного управління відбувалася через еволюцію підходів до організації управління підприємством. 

Сутність поняття «корпоративне управління» трактують науковці по-різному. У найзагальнішому вигляді корпорація – це організаційна структура, яка об’єднує необхідні ресурси для виробництва товарів та надання послуг населенню.

Вказане визначає актуальність вивчення курсу «Корпоративне управління». Навчальним планом з даної дисципліни передбачені лекції, практичні заняття, студенти також повинні підготувати контрольну роботу. Контроль здійснюється у формі заліку. 

ЗАВДАННЯ ДО КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

1 Методичні вказівки до виконання контрольної роботи

Контрольна робота з курсу складається з п’яти питань.

Відповіді на перші три питання передбачають розкриття теоретичних аспектів з організації рекламної діяльності і здійснюється на основі вивчення матеріалів підручників та наукових публікацій. 

Четверте та п’яте питання вимагає розв’язання практичного завдання.

Оформлення контрольної роботи передбачає наявність титульного листа, змісту, змістовної частини та списку використаної літератури. Обов'язково потрібно вказувати номер варіанту контрольної роботи та питання, на які дається відповідь. Обсяг контрольної роботи – не менше 15 сторінок комп'ютерного тексту, формат А 4, шрифт 14, полуторний інтервал. 

В методичних вказівках розроблено 10 варіантів контрольних завдань. Номер варіанту визначається студентом відповідно до останньої цифри залікової книжки. У разі повторення варіантів у декількох студентів остаточний вибір узгоджується з викладачем.
Наприклад студент Іванов П.С., який має залікову книжку з номером 2873, повинен виконувати контрольну роботу за варіантом номер 3, а студент Петров В.П. – номер залікової книжки 2850 – варіант 0.
Самовільна зміна варіанту завдання не допускається. Контрольна робота буде повертатися на доробку.

2 Варіанти контрольних робіт

2.1 Теоретична частина

№0

1. Еволюція формування корпоративної форми організації бізнесу

2. Види депозитної діяльності та її суб’єкти

3. Характеристика підходів та загальні закономірності встановлення корпоративних цілей

№1

1. Ревізійна комісія. Повноваження ревізійної комісії

2. Ефективність корпоративного управління як досягнення балансу інтересів

3. Основні характеристики інтеграційних процесів, типи та форми інтегрування

№2 

1. Антимонопольне регулювання в корпоративному секторі

2. Відповідальність посадових осіб органів управління акціонерного товариства

3. Організаційна ефективність: сутність, параметри, методи оцінки

№3

1. Методичні підходи до визначення ефективності корпоративного управління

2. Суть та роль депозитної системи в корпоративному регулюванні

3. Заходи щодо забезпечення інформаційної прозорості в Кодексі корпоративної поведінки

№4

1. Різновиди організаційних об’єднань корпоративного типу в різних секторах економіки

2. Управління рухом акцій на первинному та вторинному ринках

3. Трудові відносини з посадовими особами органів управління корпораціями

№5

1. Порядок формування органів управління та їх кількісний склад

2. Оцінка ефективності механізмів корпоративного управління

3. Податкова політика в корпоративному секторі України

№6

1. Показники та особливості оцінювання ефективності корпоративного управління

2. Взаємозв’язок результатів моніторингу з цілями та стратегією корпорації

3. Фінансові посередники в системі корпоративного управління

№7

1. Фактори підвищення ефективності корпоративного управління

2. Порядок роботи органів управління

3. Моделі корпоративних відносин

№8

1. Корпоративна культура та її роль у корпоративному управлінні

2. Управління корпоративними правами держави

3. Особливості визначення корпоративної місії та забезпечення її взаємозв’язку з місіями корпоративних формувань

№ 9

1. Напрями підвищення ефективності управління корпораціями

2. Конфлікти інтересів між учасниками корпоративних відносин

3. Стратегічне управління як інструмент реалізації потенціалу корпоративного управління

2.2 Практична частина контрольної роботи
Задача 1
ВАТ «Новий світ» в даний період виплачує дивіденд у розмірі 1+(i+j)*0.2 тис. грн. на акцію Очікується, що наступні чотири роки дивіденди будуть рівномірно зростати на 10 % щорічно. Проте в наступні роки корпорація на певний період припинить виплату дивідендів. Інвестор купив акцію корпорації за 0,1+j тис. грн. 

Визначити: 

1. ціну дивідендного доходу; 

2. ціну приросту курсової різниці;

3. очікувану ціну акції після п’ятого року за дисконтної ставки 10+і %;

4. ціну акції за темпу зростання дивіденду g = 10 %, процентної ставки - 11+i %;

5. очікувану вартість акції корпорації за допомогою коефіцієнту Р/Е, якщо середньогалузева ринкова ціна акції склала 1+i тис. грн., а середньогалузевий отриманий дохід після відрахування податків – i*0,1 тис. грн.  

6. тип дивідендної політики підприємства.

Задача 2

Чистий прибуток ВАТ «Древо» склав : 
за 1 – е півріччя – 2000+10j тис. грн.

за 2 – е півріччя – 2000+10i тис. грн.

Кількість акцій – 500+10i тис. шт. номіналом 100+5j грн., з них привілейовані акції – 20+5j тис. шт.

Дивіденд на 1 привілейовану акцію – 15+і грн. 

Дивіденд на 1 просту акцію – 5+j грн. 

Визначити:

1. Чистий прибуток на одну просту акцію (ЕРS);

2. Коефіцієнт «ціна – прибуток» ( Р/Е), якщо ринкова ціна простих акцій зросла до 20 грн./ шт.;

3. Очікувану вартість акції корпорації за допомогою коефіцієнту Р/Е, якщо середня ринкова ціна подібної акції склала 50+j грн., а середньоринковий дохід після відрахування податків – 5+0,1i грн.  

4. Норму прибутку акціонерного капіталу;

5. Показник виплати дивідендів;
6. Дивіденд на одну акцію;
7. Прибутковість акцій.

i – остання цифра залікової книжки

j - передостання цифра залікової книжки 

3 Методичні пояснення до вирішення задач
Акціонування як засіб вкладення коштів дає значний імпульс для розвитку підприємництва. Середня акція приносить більш високий прибуток і в більшій мірі захищає від явного і неявного ризику, чим будь-який вид інвестицій. Крім того, ціна акції росте одночасно з загальним ростом цін, що захищає вкладника від впливу інфляції. Можливість продажу акцій на фондовій біржі служить і засобом зберігання коштів, і стимулом для перетворення діяльності підприємства.

Щоб акції служили надійним джерелом прибутку, необхідно вибрати для інвестицій гідне підприємство. Ця задача в умовах ринку постійно виникає як перед фірмами, що розширюють свій вплив за рахунок вкладень значних капіталів, так і перед дрібними вкладниками, що витрачають свої заощадження на покупку незначної кількості цінних паперів. Оцінку прибутковості акцій можна зробити з достатнім ступенем достовірності і мінімального ризику тільки в результаті аналізу ефективності використання підприємством власного капіталу. Така оцінка повинна провадитися по багатьох критеріях.

Один із найбільше поширених засобів, використовуваних інвесторами для оцінки вартості акціонерного капіталу, полягає  в аналізі його прибутковості. Чистий прибуток на одну просту акцію визначається діленням різниці між сумою чистого прибутку і сумою дивідендів на привілейовані акції на середньорічну кількість простих акцій в обертанні  (Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 24 «Прибуток на акцію»).
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(1)
де: 
ЕРS - норма чистого прибутку (чистий прибуток на одну акцію)


ЧПпо - чистий прибуток після сплати податків сплати привілейованого дивіденду

КПАс - середньорічна кількість простих акцій, що обертаються

Приклад.

Чистий прибуток компанії : за 1 – е півріччя – 1950 тис. грн.

                                                за 2 – е півріччя – 2370 тис. грн.

Кількість акцій -                    600 тис. шт.              

Привілейовані акції відсутні.

Визначити чистий прибуток на одну просту акцію.
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Цей показник відбиває короткострокову перспективу і на нього в значній мірі впливає  кон'юнктура ринку. Для оцінки діяльності підприємства досліджуються його зміни за різноманітні періоди часу. Додаткова емісія акцій без істотного зростання  чистого прибутку призводить до зниження норми прибутку на акцію і тому зменшує їхню привабливість.

Коефіцієнт ціна – прибуток ( Р/Е) , встановлює зв’язок між ринковою ціною акції і величиною чистого прибутку компанії на одну просту акцію.
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(2)
де: 
Цо - остання ринкова ціна акції

Чим вище величина цього коефіцієнта порівняно із середньою його розміром на ринку, тим вища оцінка ринком компанії та її акцій. І навпаки, зниження Р/Е свідчить по падіння попиту на акції компанії.

Приклад.

 Величина чистого прибутку на одну акцію дорівнює 7,2 грн.

Ринкова ціна простих акцій зросла до 58 грн. за шт.

Визначити Р/Е.      Р/Е = 58 / 7,2 = 8,1.

Це означає, що ринкова ціна акції на ринку у 8,1 рази перевищує дохід , який отримує компанія від цієї інвестиції.

Якщо не здійснюється котирування акцій компанії на ринку, то по середньому значенні Р/Е можна визначити ціни акцій аналогічних компаній.

Ціна акції = Р/Е х ЕРS,




(3)

Приклад.

Чистий прибуток компанії на 1 акцію становив  1,9 грн.

На ринку середнє значення Р/Е для таких акцій дорівнює 5,8.

В такому випадку ціна акції може становити: 1,9 х 5,8 = 11,02 грн. за 1 акцію.

Норма прибутку акціонерного капіталу (прибутковість власного капіталу) показує, наскільки ефективно використовується капітал акціонерів, вкладений у підприємство.
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де: 
НПВК – норма прибутковості власного капіталу

ЧП – чистий прибуток

ВК – власний капітал
Курс акцій визначається попитом і пропозицією, але в той же час розмір ціни акції не дає гарантії успіху. Вона має значення тільки в зв'язку з прибутком і дивідендами, що припадають на частку власності, а також ступенем участі в управлінні підприємством.

Показник виплати дивідендів визначає яка частка чистого прибутку направляється на виплату дивідендів.
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(5)

де: 
ВД – показник виплати дивідендів

ЧП – чистий прибуток

∑Д – сума дивідендів

Кожне підприємство має своє значення цього показника. Звичайно молоді і  підприємства , що швидко ростуть , мають дуже низьке і навіть нульове значення цього показника. Акціонери задовольняються тут перспективою росту фірми і фактично фінансують довгострокові інвестиції. Зрілі підприємства стараються залучити до себе акціонерів за рахунок стабільної виплати високих (до 50% чистого прибутку) дивідендів.

Дивіденд на одну акцію визначається як частка від розподілу всієї суми коштів, що спрямовуються на виплату дивідендів, на кількість акцій, що знаходяться у акціонерів.
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(6)

де: 
До –дивідендів на 1 акцію


∑Д – сума дивідендів


КА – кількість акцій в роботі

Прибутковість акцій - це відношення чистого прибутку в розрахунку на одну акцію до ринкової вартості акції, виражене у відсотках. Розраховується шляхом розподіли чистого прибутку на кількість акцій в обертанні, поділених  на їхню ринкову вартість.
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(7)

де: 
Па – прибутковість акцій

Цо – ринкова ціна 1-ї акції

Чим вище прибутковість акцій, тим більше привабливими вони є для потенційних інвесторів. З іншого боку, чим більш ризикованими є вкладення, тим вище повинна бути прибутковість акцій для притягнення інвесторів. У країнах із розвитою ринковою економікою дані про прибутковість акцій, зареєстрованих на фондовій біржі, можна одержати з аналітичних оглядів експертів.

Для того, щоб збереглася прибутковість акцій при зростанні їхньої ринкової вартості (що може бути пов'язане з додатковою емісією акцій або ростом їхнього курсу), потрібно щоб темпи росту чистого прибутку були не нижче темпів росту загальної вартості акцій в обертанні. 
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